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P R A V I L N I K 
o edukaciji trenera 

 

 
I OPĆE ODREDBE 

 
Član 1. 

(Predmet) 
(1)  Ovim Pravilnikom se uređuju pitanja vezana za sticanje trenerskih diploma, licenci i 
certifikata, kao i druga pitanja koja se odnose na proces edukacije trenera u okviru 
Edukacionog centra NS/FS BiH (u daljem tekstu: Centar), s ciljem unaprijeđenja 
kvalitete edukacije trenera na teritoriji Bosne i Hercegovine u skladu sa vizijom i 
ciljevima UEFA Konvencije. 
 
(2)  Ovaj Pravilnik je rezultat preuzetih obaveza Nogometnog/Fudbalskog saveza Bosne 
i Hercegovine (u daljnjem tekstu NS/FS BiH), nastalih potpisivanjem Konvencije iz 2020. 
godine sa UEFA-om.    
 

Član 2. 
(Pitanja koja se uređuju) 

Ovim Pravilnikom se uređuju standardi i kriteriji za upis na trenerske kurseve, poslovi i 
zadaci Centra, načini organizacije i realizacije nastave na svim kursevima, način 
ocjenjivanja, rezidencijalni blokovi i mentorska praksa, kao i druge aktivnosti i postupci 
vezani za kurseve za sticanje trenerskih diploma, licenci i certifikata, edukacija edukatora 
te produžavanje validnosti svih licenci u skladu sa UEFA Konvencijom. 

 
Član 3. 

(Diskriminacija) 
Diskriminacija ili privilegija, zasnovana na rasi, boji kože, spolu, jeziku, religiji ili 
vjerovanju, političkim ili drugim uvjerenjima, nacionalnom i socijalnom porijeklu nije 
dozvoljena. 
 

Član 4. 
(Definicije i pojmovi) 

U smislu ovog Pravilnika pojmovi imaju sljedeće značenje: 

 
a) Procjena sposobnosti: postupak koji provodi Centar u svrhu utvrđivanja da li 

su sposobnosti i znanje trenera na nivou koji odgovara prijemu na kurs za 
trenere. 

b) Ocjena: kontinuirana (formativna) i završna (sumativna) ocjena u svrhu 
utvrđivanja znanja, vještina i sposobnosti polaznika koji završava kurs za trenere. 

c) Kandidat: osoba koja podnosi zahtjev za pohađanje kursa za trenera. 

d) Trener: osoba zadužena za treniranje fudbalskog tima, koja posjeduje važeću 
licencu. 

e) Edukator trenera: osoba koja posjeduje važeću licencu za edukatora trenera, 
odnosno osoba koja posjeduje fudbalska zanja, predavačke vještine i liderske 

sposobnosti i koja vodi računa o ukupnom razvoju i edukaciji postojećih i 
budućih trenera. 

f) Potpisnica Konvencije: Savez koji je potpisao UEFA Konvenciju. 
g) Ekvivalentna kvalifikacija: priznavanje stručnosti trenera, na teritoriji UEFA-



e, educiranog od strane organizacije koje nije potpisnica Konvencije ili 
nezavisnog organizatora kurseva koja je ekvivalentna diplomi UEFA-e. 

h) Ocjenjivač - evaluator: stručnjak kojeg je imenovao UEFA Jira Panel za 
ocjenu nacionalnog programa edukacije trenera saveza članice UEFA-e u 
odnosu na minimalne zahtjeve UEFA-e i za pružanje podrške, iskustva i 
stručnog znanja tom savezu. 

i) Svršenik kursa: polaznik koji je uspješno završio trenerski kurs. 
j) Nezavisni organizator kurseva: organizator kurseva za trenere fudbala na 

teritoriji UEFA-e kada to nije Savez članica UEFA-e, 
k) Lokalno educirani trener: osoba sa boravištem u BiH, koja se u prethodnih 

pet godina najmanje tri godine bavila trenerskim radom na toj teritoriji. 
l) Profesionalni igrač sa dugim igračkim stažom: profesionalac koji je igrao 

najmanje sedam punih godina u najvišem rangu takmičenja saveza članice 
FIFA-e ili UEFA-e. 

m) Strana koja nije potpisnica Konvencije: nacionalni savez koji je povezan sa 
FIFA-om koji nije članica UEFA-e, ili savez koji je članica UEFA-e ali nije 
potpisnik ove Konvencije. 

n) Polaznik: učesnik u trenerskom kursu. 

o) Diploma UEFA-e: uvjerenje koje Savez izdaje polazniku da je uspješno završio 
trenerski kurs UEFA-e. 

p) Osnovne diplome UEFA-e: polazna UEFA C diploma, nakon koje slijede 
UEFA B, UEFA A i  UEFA PRO diplome. 

q) Specijalističke diplome UEFA-e: UEFA B Youth, UEFA A Elite Youth, UEFA 
B Futsal, UEFA B GK, UEFA A GK, UEFA B Fitnes i UEFA A Fitnes. 

r) Specijalistički UEFA certifikat: UEFA Grassroots leader certificate 
s) Specijalistički Nacionalni certifikati: Nacionalni GK certificate i Nacionalni 

Futsal certificate. 
t) UEFA Jira Panel: stručni panel sačinjen od stručnjaka za edukaciju trenera koji 

prate provedbu Trenerske konvencije UEFA-e. 
u) Licenca UEFA-e: dozvola ograničenog trajanja koja se izdaje nosiocu 

trenerske diplome UEFA-e kojom se odobrava bavljenje trenerskim radom na 
nivou koji svaka potpisnica Konvencije utvrđuje za svoju teritoriju. 

v) Kvalifikacija: bilo koja trenerska diploma, licenca ili certifikat. 

 
Član  5.  

(Poslovi i zadaci Centra) 
 
Centar obavlja sljedeće poslove: 

 
a) Organizacija i realizacija kurseva za edukaciju trenera za sticanje osnovnih UEFA 

diploma: UEFA C, B, A i PRO. 
b) Organizacija i realizacija kurseva za edukaciju trenera za sticanje specijalističkih 

UEFA diploma: B Youth, A Elite Youth, B futsal, B GK, A GK, B fitness, A fitnes. 
c) Organizacija i realizacija kurseva za edukaciju trenera za sticanje UEFA 

Grassroots lider sertifikata. 
d) Organizacija i realizacija kurseva za edukaciju trenera za sticanje nacionalnih  

certificate: golmana i futsala. 
e) Organizacija i realizacija kurseva za edukaciju edukatora za sticanje nacionalnih 

certifikata edukatora za sve trenerske diplome i licence iz djelatnosti Centra. 
f) Planiranje i angažman educiranih edukatora trenera, mentora i specijalista za 

edukaciju trenera na različitim kursevima edukacije trenera. 

g) Organizacija i realizacija kurseva dodatne edukacije trenera za produženje 
validnosti licenci iz djelatnosti Centra. 

h) Prilagođava broj trenerskih kurseva vlastitim potrebama i zahtjevima klubova i 
kandidata stavljajući naglasak na kvalitet, a ne na kvantitet takvih kurseva te 



objavljuje kalendar kurseva na svojoj web stranici. 
i) Planiranje, ogranizacija i realizacija seminara za registraciju trenera, svih nivoa 

takmičenja u saradnji sa nadležnim savezima u skladu sa Pravilnikom o statusu 
trenera Saveza.  

j) Izradu planova i programa edukacije trenera svih nivoa. 
k) Dopuna planova i programa u cilju kontinuiranog usavršavanja i poboljšavanja 

edukacije trenera. 

l) Organizacija i realizacija ispita na svim nivoima edukacije: formativno tokom 
trajanja kursa i sumativno, na kraju edukacije. 

m) Izdavanje, diploma, licenci i sertifikata, nakon završetka kursa i drugih 
dokumenata: uvjerenja, potvrda na zahtjev polaznika kursa. 

n) Pravovremeno i korektno pružanje informacija preko web stranice, telefona, e-
maila i na druge načine, kako bi svi zainteresovani bili pravovremeno i kvalitetno 
informisani. 

o) Evidencija i arhiviranje dokumentacije trenera i edukatora, kao i vođenja baze 
podataka za sve trenere koji se educiraju u skladu sa djelatnostima Centra. 

p) Izdavanje i štampanje: diploma, licenci, certifikate, stručne literature, knjiga, 
časopisa, CD-ova, DVD-ova i dr. 

q) Saradnja sa stručnim službama NS/FS BiH, kao i sa stručnim službama svih 
saveza nižih nivoa takmičenja. 

r) Saradnja sa drugim nacionalnim asocijacijama, članicama UEFA‐e i FIFA‐e, iz 
domena djelatnosti Centra. 

s) Saradnja sa UEFA‐om iz domena djelatnosti Centra a u skladu sa obavezama 
Saveza, kao potpisnice Konvencije. 

 

 
II ORGANIZACIJA CENTRA I NADLEŽNOSTI 

 
Član 6. 

(Organizacija i nadležnost) 

 
(1) Poslove i zadatke Centra iz Člana 5. ovog Pravilnika, u skladu sa zahtjevima UEFA 
Konvencije, Savez realizuje u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta Generalnog sekretarijata u okviru Sektora za 
reprezentativne selekcije i edukaciju (u daljem tekstu: Sektor).  

 
(2) Godišnji plan rada Centra, predlaže direktor Sektora za reprezentativne selekcije i 
edukaciju, sa svim organizacijskim i finansijskim pokazateljima poslova i zadataka, kao 
sastavni dio godišnjeg plana i programa rada Sektora za reprezentativne selekcije i 
edukaciju, odnosno Generalnog sekretarijata NS/FS BiH koji usvaja Izvršni odbor 
Saveza. 

 
(3) Godišnji izvještaj o radu Centra, podnosi direktor Sektora za reprezentativne 
selekcije i edukaciju, sa realizacijskim i finansijskim pokazateljima u sklopu godišnjeg 
Izvještaja o radu Sektora za reprezentativne selekcije i edukaciju, odnosno Generalnog 
sekretarijata NS/FS BiH, koji usvaja Izvršni odbor Saveza. 

 
(4) U realizaciji poslova i zadataka Centra učestvuju uposlenici Centra, u skladu sa 
opisom poslova predviđenim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta Generalnog sekretarijata Saveza. 

 
(5) Pored uposlenika raspoređenih na sistematizovana radna mjesta za stalne i 
kontinuirane poslove i zadatke, Centar za potrebe realizacije nastave, ispita, 
predavanja, mentorstva u klubovima, produženja validnosti licenci i drugih stručnih 
poslova, povremeno angažuje edukatore trenera, kao vanjske saradnike za realizaciju 
određenih tema, modula ili cijelih kurseva različitog nivoa edukacije trenera. 



 

III STANDARDI ZA SVE KURSEVE 

 
Član 7. 

(Edukacija zasnovana na realnosti) 
Realizacija svih kurseva se sastoji od interaktivnog načina edukacije trenera koja je 
zasnovanih na realnosti, a koja: 

 
a) favorizuje učenje u klupskom kontekstu, koristeći znanje, vještine i stavove za 

rješavanje realnih situacija i problema u nogometu/fudbalu. 

b) stimuliše stav o cjeloživotnom učenju i razvija kompetencije kroz: prenošenje 
znjanja, tokom kursa na praktičnim treninzima, radnim iskustvom, držeći se 
ciklusa učenja (aktivnost-utakmica, refleksija-analiza, teoretska priprema-
trening i aktivnost-utakmica), 

c) koristi mentorstvo i učenje na daljinu kao novi koncept učenja, 
d) zahtijeva da edukatori trenera izvrše formativno – kontinuirano i sumativno – 

završno, ocjenjivanje kompetencija svakog polaznika. 

  
Član 8.  

(Organizacijske aktivnosti) 
Savez kao organizator i realizator kurseva za sticanje licenci iz UEFA-e Konvencije, 
kao i nacionalnih licenci i certifikata će posredstvom Centra: 

 
a) Jednom godišnje evaluirati potrebu za određenim kursevima na svim nivoima 

takmičenja u BiH, kao i interes od strane kandidata sa stalnim mjestom boravka u 
Bosni i Hercegovini. 

b) U okviru godišnjeg plana rada Centra, predvidjeti kurseve za koje Savez na svim 
nivoima takmičenja ima potrebu i istaći obavijest sa rokom i uslovima upisa na web 
stranici saveza. 

c) Postaviti mjerljive ciljeve u okviru nastavnog programa za svaki kurs. 
d) Definisati glavne trenerske teme za izučavanje u okviru nastavnog programa za 

svaki kurs. 
e) Odabrati odgovarajuću lokaciju sa odgovarajućom nogometnom infrastrukturom 

(teren za praktični dio nastave, učionica-amfiteatar za teoretski dio nastave uz 
dostupnost pomagala, rekvizita, opreme i tehnike za podršku nastavi uz pristojane 
smještajne kapacitete sa punim pansionom za sve polaznike  kursa). 

f) Sastaviti detaljan nastavni plan i program zasnovan na minimalnom sadržaju 
nastavnih planova i programa koje obezbjeđuje UEFA-e, kao i detaljan program 
kursa sa, datumom, satnicom i edukatorima, prije početka svakog kursa. 

g) Definisati odgovarajući i transparentan sistem ocjenjivanja za svaki dio kursa i 
prezentirati ga na samom početku svakog kursa, kako bi kandidati bili upoznati sa 
načinom ocjenjivanja. 

h) Odrediti minimalan broj polaznika kursa. 
i) Oglašavanjem obavjesti za upis na trenerske kurseve, jasno navesti datum do 

kada se prikupljaju dokumenta, kao i potrebnu dokumentaciju koju treba priložiti i 
uslove za prijem/upis. 

j) Uspostaviti obavezno ocjenjivanje (formativno i sumativno), kako je definisala 
UEFA. 

k) Definisati zahtjeve za edukatore trenera i vanjske eksperte, uključujući omjer 
edukatora i polaznika. 

l) Upoznati polaznike kursa šta ih očekuje tokom edukacije, kao i na završetku 
kursa, svršenicima koja su njihova daljnje prava i obaveze u kontekstu 
produženja validnosti licenci, odnosno cjeloživotnog učenja. 

m) Definisati uslove za uspješan završetak kursa i izdavanje diploma i licenci. 

 
 
 



Član 9. 
(Prisustvo trenerskim kursevima) 

(1) Od polaznika kursa se u pravilu traži stopostotno prisustvo trenerskom kursu koji 
pohađa polaznik. 
 

(2) Na zahtjev polaznika kursa, može se dozvoliti da nadoknadi propuštene dijelove 
tog kursa, pod uslovom da ukupno odsustvom ne prelazi 10% od ukupnog fonda sati 
kursa koji pohađa. 

 

(3) Nadoknadu djela nastave iz stave dva ovog člana, polaznici kursa, mogu 
nadoknaditi na posebno organizovanom kursu za nadoknade (do 10% izgubljene 
nastave), za izostnke sa svih kurseva na kraju godine, prije Završnih ispitnih blokova. 
Ovakvi kursevi nadoknade nastave mogu biti posebno organizovani ili spojeni uz neku 
srodnu UEFA licencu u tekućoj godini.  

 
(4) Pošto su svi kursevi struktuirani od rezidencijalnih blokova, koji obrađuju 
zaokružene samostalne nastavne cjeline, polaznik kursa, može preskočiti bilo koji 
rezidencijalni blok i nastaviti edukaciju na slijedećem bloku, osim prvog rezidencijalnog 
bloka. Izgubljenu nastavu neodslušanog rezidencijalnog bloka, polaznik kursa mora 
nadoknaditi u cijelosti. 

 
(5) Nadoknadu jednog ili više rezidencijalnih blokovana, polaznik kursa, mora 
nadoknaditi isključivo sa novom grupom istog kursa. U izuzetnim situacijama, kada se 
radi o selektorima, članovima stručnih štabova reprezentativnih selekcija i drugih 
sličnih situacija, Centar može organizovati nadoknadu nastave na druge načine, sa 
nekim drugim srodnim UEFA kursevima. 

 
Član 10. 

(Nastavni predmeti) 
(1) Za sve kurseve definiše se obavezno formativno i sumativno ocjenjivanje za 
uspješno završavanje kursa koje se odnosi na slijedeće predmete: 

 
a) Teorija trenerskog rada – za sve kurseve,  

- Pismeni zadaci, temeljeni na stvarnim situacijama, odnosno rad na 
konkretnom trenerskom scenariju ili temi temeljenoj na potrebnom profilu 
kompetencije trenera. 

- Usmeni ispit, vezan za teoretske sadržaje kursa, 
- Zapažanja i iskustva u toku rada u klubu. 

b) Pravila igre – za sve kurseve, prilagođena uzrastu i nivou kursa 
c) Analiza utakmica - za sve kurseve,  

- Analiza vlastite utakmice,  

- Analiza igre budućeg protivnika,  

- Analiza igre pojedinca i 

- Samoanaliza. 
d) Praktični trenerski rad - za sve kurseve i to: 

- za sve kurseve nivoa C, trening sesija koju vodi polaznik, bilo sa 
vlastitim timom polaznika ili sa igračima koji odgovaraju nivou kursa, 

- za sve kurseve nivoa B, trening sesija koja se temelji na analizi igre 
vlastitog tima i koju vodi polaznik u ambijentu kluba, bilo sa vlastitim 
timom ili sa igračima koji odgovaraju nivou kursa, 

- za sve kurseve nivoa A i iznad, trening sesija koja se temelji na analizi 
utakmice i koju vodi polaznik u ambijentu kluba sa vlastitim timom, 

- za sve kurseve nivoa A i iznad, postavka i vođenje utakmice. 

e) Logbook – Evidencija trenerskih aktivnosti, odnosno iskustava koja je polaznik 
kursa stekao tokom edukacije, za sve kurseve, 



f) Diplomski rad – Sveobuhvatni zvještaj sa studijske posjete, o organizaciji, 
načinu upravljanja i sturčnom radu u prestižnim profesionalnim klubovima, samo 
za kurs nivoa PRO.  

g) Studijska posjeta – Izvještaj sa studijske posjete, odnosno document koji sadrži 
zapažanja i zaključke polaznika kursa, vezane za specifičnosti u rad tima i 
trenera čiji rad prati, za sve kurseve  ispod nivoa PRO izuzev Grassroots leadera 
sertifikata. 
 

(2) Polaznik kursa, koji ne položi sve ispite na Završnom ispitnom bloku, može 
pristupiti ispititu na još maksimalno dva popravna ispitna termina.  

 
(3) Centar će tokom i na kraju kursa, svakom polazniku dati rezultate provjere 
znanja koji se sastoje od ocjena koje su dobili u odnosu na maksimalnu moguću 
ocjenu. 

 
Član 11. 

(Sistem provjere znanja i ocjenjivanja) 
Način provjere znanja i ocjenjivanja polaznika kursa se  odvija  formativno - 
kontinuirano u toku trajanja kursa i sumativno - na kraju kursa kroz Završni ispitni blok 
i dva popravna ispita i to na sljedeći način: 
a) Provjera znanja se vrši dodjeljivanjem ocjena (od 5 do 10), za pojedine oblasti u 

okviru nastavnog predmeta u toku trajanja kursa, kao i na završnom ispitnom 
bloku, na kojem se utvrđuje konačna ocjena, koja se upisuje u ispitnu prijavu, a 
koja je sastavni dio dosijea polaznika kursa. 

b) Ocjene 6 i više su prolazne ocjene, dok je ocjena 5 negativna ocjena i polaznik 
kursa, mora ponoviti polaganje ispita. 

c) U strukturi ukupne provjere znanja, najmanje 50% ocjene treba biti predviđeno za 
formativne provjere znanja u toku kursa, dok se najviše 50% ocjene, može 
predvidjeti za sumativno provjeravanje znanja. 

d) Centar je obavezan da upozna polaznike kursa sa formativnim i sumativnim 
načinom provjere znanja, za svaki nastavni predmet, odmah na početku kursa. 

e) Centar će tokom kursa, svakom polazniku na zahtjev, davati na uvid rezultate 
formativne provjere znanja u odnosu na maksimalnu moguću ocjenu. 

f) Centar će u Planu aktivnosti predvidjeti termine kada za organizaciju i realizaciju 
svi kursevi, kao i termine tako i termine za sumativno provjeravanje znanja i 
ocjenjivanja u završnom ispitnom bloku.  

g) Nakon Završnog ispitnog bloka, polaznici kursa će imati još maksimalno dva 
popravna termina, na kojima mogu polagati sadržaje, koje nisu položili na 
završnom ispitnom bloku. Ako nisu izlazili na završni ispitni blok, onda će čekati 
slijedeću grupu tekuće ili naredne godine da sa njima polažu ispite na završnom 
ispitnom bloku.  

h) Konačna ocjena se utvrđuje integracijom formativne i sumativne ocjene na 
završnom ispitnom bloku ili popravnim terminima.  

i) Svi oblici provjere znanja polaznika kursa su javni. 
j) Pismene radove polaznika kursa, nakon završenog ispita i saopštenih rezultata, 

kao i druge materijale sa ispita, Centar je u obavezi da čuva naredna 72 sata koliki 
je rok za podnošenje zahtjeva za komisijski ispit od strane polaznika kursa ako 
nije zadovoljan ocjenom. 

k) Polaznici koji nisu zadovoljili na završnom ispitnom bloku i popravnim ispitnim 
rokovima, mogu se ponovo prijaviti za pohađanje kursa, istog nivoa nakon tri 
godine, od vremena polaganja zadnjeg popravnog ispita. 

 
Član 12.  

(Završetak kursa) 

(1) Nastava na UEFA PRO kursu će započeti  u toku trajanja jedne godine a završetak iste ne 
može biti prije naredne godine,  dok, će nastava na svim ostalim kursevima započinjati i 
završavati u toku jedne godine. 



 
(2) Datum završetka UEFA PRO kursa je datum kada kandidat uspješno odbrani 
diplomski rad, a datum završetka ostalih kurseva je datum polaganja zadnjeg  ispita. 

 
(3) Po završetku svakog organizovanog kursa svakom svršeniku će biti dodijeljena 
odgovarajuća trenerska diploma, licenca ili certifikat u roku od 30 (trideset) dana od 
dana završetka kursa.  

 
(4) Na zahtjev potpisnice UEFA Konvencije koja je izdala prethodnu trenersku 
diplomu i licencu određenom polazniku, Centar će poslati primjerak trenerske diplome 
i licence. 

Član 13.  

(Studijsko putovanje) 

(1) Polaznici svih trenerskih kurseva, imaju obavezu da u toku edukacije na 
trenerskom kursu, odu u studijsku posjete (stažiranje) u adekvatnom klubu u Bosni i  
Hercegovini ili inostranstvu. Odlazak u studijsku posjetu u inostranstvo, kursevi nivoa 
PRO (8 dana) i kursevi nivoa A (5 dana) a kursevi nivoa B (3 dana), i kursevi nivoa C 
i niže (2 dan) u adekvatnim klubovima u BiH ili drugim zemljama članicama UEFA-e.  

 

(2) Nakon povratka sa studijske posjete, polaznici kursa nivoa PRO izrađuju diplomski 
rad a ostalih nivoa, izvještaj sa studijskog putovanja. 

 
a) Polaznici UEFA PRO kursa, za studijsku posjetu mogu odabrati: bilo koji klub 

koji nastupa ili je nastupao u grupnoj fazi UEFA takmičenja (zadnje tri godine), 
bilo koji klub lige petice, prvih deset klubova po trenutnom plasmanu zemalja: 
Holandije, Portugala, Belgije, Turske, Rusije, Švicarske, Grčke, Poljske, 
Austrije, Češke, Poljske, Mađarske, Danske, Švedske i Škotske.   

b) Polaznici UEFA A Elite Youth kursa, mogu odabrati prestižne Elite Youth 
akademije, sa osvrtom na rad sa U17 i U19 selekcijama u zemljama članicama 
UEFA, izuzev BiH. 

c) Polaznici UEFA A GK kursa, za studijsku posjetu, mogu odabrati prestižne 
klubove prvog ranga takmičenja, sa osvrtom na rad sa golmanima prvog tima, 
U17 i U19 selekcijama u zemljama članicama UEFA-e, izuzev BiH. 

d) Polaznici UEFA A kursa, za studijsku posjetu, mogu odabrati prestižne klubove 
profesionalnog nivoa takmičenja, sa osvrtom na rad asistenta trenera prvog 
tima u zemljama članicama UEFA-e, izuzev BiH. 

e) Polaznici UEFA B kursa, za studijsku posjetu, mogu odabrati prestižne klubove 
amaterskog nivoa takmičenja, sa osvrtom na rad prvog tima i omladinskim 
selekcijama u BiH ili drugim zemljama članicama UEFA-e,  

f) Polaznici UEFA B Youth kursa, za studijsku posjetu, mogu odabrati prestižne 
klubove prvog ranga takmičenja, sa osvrtom na rad U13 i U15 selekcija u BiH 
ili drugim zemljama članicama UEFA-e. 

g) Polaznici UEFA B futsal kursa, za studijsku posjetu, mogu odabrati prestižne 
futsal klubove prvog ranga takmičenja, sa osvrtom na rad prvog tima u BiH ili 
drugim zemljama članicama UEFA-e. 

h) Polaznici UEFA C kursa, za studijsku posjetu, mogu odabrati jedan ili više 
klubova sa prestižnim Grassroots aktivnostima kao što su: školski fudbal, 
fudbal za osobe sa posebnim potrebama, dječiji fudbal, omladinski fudbal, 
veteranski fudbal, fudbalski festivali i slično, u BiH ili drugim zemljama 
članicama UEFA-e  

i) Polaznici Nacionalnog GK sertifikata, za studijsku posjetu, mogu odabrati 
prestižne klubove ili golmanske škole sa osvrtom na rad sa golmanima dječijeg 
i omladinskog uzrasta u BiH ili zemljama članicama UEFA-e. 

j) Polaznici Nacionalnog futsal sertifikata, za studijsku posjetu, mogu odabrati 
prestižne futsal klubove sa osvrtom na rad sa futsalerima omladinskog uzrasta 



u BiH ili drugim zemljama članicama UEFA-e. 
 
(3) Polaznik kursa predlaže Centru klub za svoje stažiranje, koji mu izdaje pismenu (za 
nivo PRO) i usmenu (ostali nivoi), saglasnost, pod uslovom da za isti klub već ranije nije 
izdata saglasnost nekome od polaznika aktuelne i prethodne generacije. Nakon 
dobijene saglasnosti o studijskoj posjeti, kandidat je dužan da u roku od 30 (trideset) 
dana započne sa stažiranjem, kako mu saglasnost ne bi istekla. 

 
(4) Polaznik kursa sam dogovara termine sa klubom, snosi sve troškove i preuzima na 
sebe sve obaveze i odgovornosti nastale u vezi odlaska na studijsko putovanje. 

 

(5) Po završetku stažiranja, polaznik će od kluba uzeti potvrdu o obavljenom 
stažiranju, sa tačno navedenim datumima dolaska na stažiranje i odlaska sa stažiranja. 

 
(6) Radnu verziju diplomskog rada (PRO nivo) i Izvještaja sa studijske posjete (ostali 
nivoi) u printanoj ili elektronskoj formi, polaznik kursa dostavlja na pregled, a nakon 
saglasnosti, isti printa u pet (nivo PRO) i dva (ostali nivoi) primjeraka sa tvrdim (nivo 
PRO) i mekim (ostali nivoi) povezom. 

 
(7) Polaznik kursa prezentira svoj Izvještaj sa studijske posjete na Završnom ispitnom 
bloku ili na popravnim ispitnim terminima. 

 
(8) Polaznici UEFA PRO kursa mogu braniti svoj Diplomski rad u vrijeme trajanja 
nastave na rezidencijalnim blokovima, prve slijedeće UEFA PRO generacije ili na 
seminarima za produženje UEFA PRO licence u periodu od dvije naredne godine od 
datuma kada su odslušali zadnji rezidencijalni blok. 

 
Član 14.  

(Učestalost kurseva) 
UEFA PRO kurs će biti organizovan jednom u dvije godine, a kursevi za sticanje ostalih 
diploma, licenci i certifikata će biti organizovani svake godine u skladu sa potrebama 
Saveza i iskazanim interesom prijavljenih  kandidata za određene kurseve na osnovu 
objavljenih obavjesti o upisu polaznika koji se objavljuje u principu u 11. mjesecu svake 
godine. 

 

IV KRITERIJ ZA UPIS NA SVE KURSEVE 

Član 15. 
(Opći kriteriji za upis na sve trenerske kurseve) 

(1) Da bi upisao kurs za sticanje diplome, licence ili sertifikata, kandidat mora: 
a) Posjedovati dovoljan nivo poznavanja jednog od tri službena jezika u Bosni i 

Hercegovini u govornom i pisanom obliku na kojem se kurs izvodi.  
b) Zadovoljiti kriterije za upis koje je Centar odredio a koji mogu imati i procjenu 

sposobnosti. 

c) Dostaviti sve dokumente za upis koje traži organizator kursa u kopiji jer se neće 
vraćati nazad kandidtima ako ne upišu kurs i prevedeni sa stranih jezika na 
jezike koji se govore u BiH, od ovlaštenog sudskog tumča. 

d) Uvjerenje o nekažnjavanju za krivična djela koja su nespojiva sa trenerskom 
profesijom. 

 
(2) U svrhu osiguravanja razvoja trenerskog rada i trenera na teritoriji BiH, 30-50% 
mjesta na kursu će biti rezervisano za lokalno educirane trenere. Za kurseve 
predviđene za manje od 30% lokalno educiranih trenera, pribavit će se prethodno 
odobrenje Jira Panela kako bi isti kursevi bili priznati. Mjesta rezervisana na kursevima 
za UEFA C diplomu, UEFA B diplomu za golmane i UEFA B diplomu za futsal, 



Nacionalnu D diplomu i UEFA Grassroots leader sertifikat i nacionalne certifikate, 
moguće je dodijeliti kandidatima koji su lokalno educirani ili su u prethodnih pet godina 
imali mjesto prebivališta na teritoriji Bosne i Hercegovine u trajanju od najmanje tri 
godine. 
 
(3) Svaki kandidat kojem je licencu izdala neka druga nogometna/fudbalska 
asocijacija potpisnica UEFA Konvencije, mora dostaviti popunjen, potpisan i ovjeren 
prekogranični obrazac od te asocijacije, kao znak saglasnosti za nastavak edukacije u 
BiH. 

 
(4) Trenerima kojima je trenerska diploma, licenca ili certifikat oduzeta, zabranjeno je 
najmanje tri godine pohađati kurseve za sticanje trenerskih diploma, licenci ili 
certifikata. 

 
(5) Od kandidata se može zahtijevati da dokažu da su zadovoljavajućeg 
zdravstvenog stanja i fizički spremni da pohađaju kurs i da Savez oslobađaju bilo 
kakve odgovornosti u odnosu za zahtjeve za odštetu za ozljede nastale pohađanjem 
kursa. 

 
(6) Polaznici mogu biti oslobođeni fizičkog angažmana u praktičnim sesijama kursa 
ako predoče ljekarsko uvjerenje ili na drugi način dokažu povredu. 

 
(7) UEFA PRO kurs će biti organizovan jednom u dvije godine sa maksimalno 20 
(dvadeset) polaznika kursa, a UEFA može napraviti izuzetak od ovog pravila. 
 

Član 16. 
(Posebni kriteriji za upis kursa za UEFA C diplomu) 

Prilikom apliciranja za prijem na UEFA C diplomu, kandidat je dužan u predviđenom 
roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA C diplomu (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Uvjerenje od kluba o minimalno tri godine igračkog iskustva za neku od 

Selekcija u igri 11:11, bilo kojeg ranga takmičenja ili kopiju Nacionalne 
Grassroots D diplome (UEFA Grassroots leader), sa minimalno jednom 
godinom trenerskog iskustva u fudbalu, nakon njenog sticanja, 

c) Kopiju diplome o završenoj srednjoj školi, 
d) Uvjerenje o državljanstvu, 
e) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
f) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj 

edukaciji, 

g) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 
nespojiva sa trenerskom profesijom, 

h) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 
i) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu. 
j) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od 

matičnog saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj 
državi, kao znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

Član 17. 
(Posebni kriteriji za upis na adaptaciju Nacionalne C u UEFA C diplomu) 

Prilikom apliciranja za prijem na kurs za adaptaciju Nacionalne C u UEFA C diplomu, 
kandidat je dužan u predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za adaptaciju UEFA C diplome (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju Nacionalne C diplome, pizdate isključivo od Edukacionog Centra N/FS 
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BiH 
c) Uvjerenje od kluba o minimalno šest mjeseci trenerskog radnog iskustva, bilo 

kojeg ranga takmičenja, od datuma sticanja Nacionalne C licence, 
d) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 
e) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  

 
Član 18. 

(Posebni kriteriji za upis kursa za UEFA B diplomu) 
Prilikom apliciranja za prijem na UEFA B kurs, kandidat je dužan u predviđenom roku 
dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA B (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome i validne UEFA C licence i uvjerenje od kluba o minimalno šest 

mjeseci trenerskog iskustva nakon sticanja UEFA C licence ili uvjerenje od 
kluba da je profesionalno igrao najmanje sedam punih godina u najvišem 
rangu takmičenja u BiH ili nekoj zemlji članici FIFA-e, 

c) Kopiju diplome o završenoj srednjoj školi,  
d) Uvjerenje o državljanstvu, 
e) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
f) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj 

edukaciji, 
g) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
h) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 
i) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu, 
j) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od 

matičnog saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj 
državi, kao znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

Član 19. 
(Ostali kriteriji za upis kursa za UEFA A diplomu) 

Prilikom apliciranja za prijem na UEFA A kurs, kandidat je dužan u predviđenom roku 
dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA A (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome i validne UEFA B licence, 
c) Uvjerenje od kluba o najmanje jednogodišnjem trenerskom iskustvu u radu sa 

ekipom, kadeta, juniora ili seniora, nakon sticanja UEFA B licence,  
d) Uvjerenje o državljanstvu, 
e) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
f) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj 

edukaciji, 
g) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
h) CV sa detaljnim osvrtom na trenersku karijeru, 
i) Potvrdu od kluba iz prva tri ranga takmičenja u BiH da kandidat za UEFA A 

kurs može obavljati mentorsku praksu u klubu sa ekipom seniora i da istu ekipu 
može koristiti u procesu edukacije na rezidencijalnim blokovima, 

j) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu. 
k) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od 

matičnog saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj 
državi, kao znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 
 

Član 20. 
(Posebni kriteriji za upis kursa za UEFA B + A diplomu) 

Prilikom apliciranja za prijem na UEFA B kurs, kandidat je dužan u predviđenom roku 
dostaviti slijedeću dokumentaciju: 
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a) Upisni list za UEFA B +A diploma i licencu (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Uvjerenje od kluba da je kao profesionalni seniorski igrač igrao najmanje 

sedam punih godina u najvišem rangu takmičenja u Premijer ligi BiH ili nekoj 
drugoj zemlji članici FIFA-e. (Ovaj broj godina, profesionalnog igranja fudbala, 
kandidat može dokumentovati uvjerenjima iz više klubova sa tačnim datumima 
nastupanja i rangom takmičenja) 

c) Kopiju diplome o završenoj srednjoj školi,  
d) Uvjerenje o državljanstvu, 
e) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
f) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj 

edukaciji, 
g) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
h) CV sa detaljnim osvrtom na igračku, 
i) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu, 
j) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od 

matičnog saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj 
državi, kao znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 
 
 

Član 21. 
(Ostali kriteriji za upis kursa za UEFA PRO diplomu) 

Prilikom apliciranja za prijem na UEFA PRO kurs, kandidat je dužan u predviđenom 
roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA PRO kurs (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome i validne UEFA A licence, 
c) Uvjerenje od kluba da posjeduju najmanje jednu godinu trenerskog iskustva, po 

završavanju kursa za sticanje UEFA A licence, na poziciji glavnog trenera 
juniora i kadeta prvog ranga takmičenja, ili na poziciji glavnog trenera seniora 
drugog ranga takmičenja, ili na poziciji pomoćnog trenera seniora u prvom rangu 
takmičenja,  

d) Uvjerenje o državljanstvu, 
e) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
f) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj edukaciji, 
g) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
h) CV sa detaljnim osvrtom na trenersku karijeru, 
i) Potvrdu od kluba iz prva dva ranga takmičenja u BiH, da kandidat za UEFA PRO 

kurs, može obavljati mentorsku praksu u klubu sa seniorskom ekipom i da istu 
ekipu može koristiti u procesu edukacije na rezidencijalnim blokovima, 

j) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu.  
k) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od matičnog 

saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj državi, kao 
znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

 

Član 22. 

(Ostali kriteriji za upis kursa za UEFA B omladinsku diplomu) 

Prilikom apliciranja za prijem na UEFA B omladinsku diplomu, kandidat je dužan u 

predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

a) Upisni list za UEFA B omladinski kurs (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Validnu UEFA B licencu,  
c) Uvjerenje o državljanstvu, 
d) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
e) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj 
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edukaciji, 
f) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
g) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 
h) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu.  
i) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od matičnog 

saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj državi, kao 
znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

 

Član 23. 
(Ostali kriteriji za upis kursa za UEFA A Elitnu omladinsku diplomu) 

Prilikom apliciranja za prijem na UEFA A Elitnu omladinsku diplomu, kandidat je 
dužan u predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA A Elitni omladinski kurs (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Validnu UEFA B omladinsku licencu i najmanje jednu godinu trenerskog 

iskustva po završavanju kursa za sticanje UEFA omladinske B licence ili 
Validnu UEFA A licencu,  

c) Uvjerenje o državljanstvu, 
d) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
e) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj 

edukaciji, 
f) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
g) CV sa detaljnim osvrtom na trenersku karijeru, 
h) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  
i) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od matičnog 

saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj državi, kao 
znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

 
 

Član 24. 
(Ostali kriteriji za upis kombinovane UEFA A i A Elitne omladinske diplome) 

Prilikom apliciranja za prijem na UEFA A Elitnu omladinsku diplomu, kandidat je 
dužan u predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za kombinovanu UEFA A i UEFA A Elitni omladinski kurs (preuzeti 

sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome i validne UEFA B licence, 
c) Uvjerenje od kluba o najmanje jedne godine trenerskog iskustva po 

završavanju kursa za sticanje UEFA B licence,  
d) Uvjerenje o državljanstvu, 
e) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
f) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj 

edukaciji, 
g) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
h) CV sa detaljnim osvrtom na trenersku karijeru, 
i) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  
j) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od 

matičnog saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj 
državi, kao znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 
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Član 25. 
(Ostali kriteriji za upis kursa za UEFA futsal B diplomu) 

Prilikom apliciranja za prijem na UEFA A Elitnu omladinsku diplomu, kandidat je 
dužan u predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA B futsal diplomu (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome i validne UEFA C licencu ili kopiju Nacionalnog certifikata trenera 

futsala,  
c) Uvjerenje o državljanstvu, 
d) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
e) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj edukaciji, 
f) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
g) CV sa detaljnim osvrtom na trenersku karijeru, 
h) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  
i) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od matičnog 

saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj državi, kao 
znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

 
Član 26. 

(Ostali kriteriji za upis kursa za UEFA B GK diploma) 
Prilikom apliciranja za prijem na UEFA B diplomu trenera golmana, kandidat je dužan 
u predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA B diplomu trenera golmana (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome i validne UEFA C licence, 
c) Kopiju nacionalnog certifikat za trenera vratara/golmana, Uvjerenje o 

državljanstvu, 
d) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
e) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj edukaciji, 
f) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 

g) Uvjerenje o d nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 
nespojiva sa trenerskom profesijom, 

h) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 

i) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  

j) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od 
matičnog saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj 
državi, kao znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

Član 27. 
(Ostali kriteriji za upis za UEFA A GK diplomu) 

Prilikom apliciranja za prijem na UEFA A GK diplomu, kandidat je dužan u 
predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA A GK diplomu (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome i validne UEFA B licence, 
c) Kopiju diplome i validne UEFA B GK licence,  
d) Uvjerenje o državljanstvu, 
e) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
f) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj edukaciji, 
g) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
h) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 
i) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  
j) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od matičnog 
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saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj državi, kao 
znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

 
Član 28. 

(Ostali kriteriji za upis kursa za Nacionalni GK sertifikat) 
Prilikom apliciranja za prijem za Nacionalni certifikat trenera golmana, kandidat je 
dužan u predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za Nacionalni GK sertifikat, (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome Srednje škole, Uvjerenje o državljanstvu, 
c) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
d) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj 

edukaciji, 
e) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
f) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 
g) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  
h) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od 

matičnog saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj 
državi, kao znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

 

Član 29. 
(Ostali kriteriji za upis na UEFA B fitness kurs) 

Prilikom apliciranja za prijem za UEFA B fitness kurs, kandidat je dužan u 
predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA B fitness kurs, (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja ili diploma srodnog naziva, 
c) Kopija UEFA C diplome i validne licenc, 
d) Uvjerenje od kluba da posjeduje najmanje šest mjeseci trenerskog iskustva, po 

završavanju kursa za sticanje UEFA C licence, na poziciji fitness trenera, 
e) Uvjerenje o državljanstvu, 
f) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
g) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj edukaciji, 
h) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
i) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 
j) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  
k) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od matičnog 

saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj državi, kao 
znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

Član 30. 
(Ostali kriteriji za upis na UEFA A fitness kurs) 

Prilikom apliciranja za prijem za UEFA A fitness kurs, kandidat je dužan u 
predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za UEFA A fitness kurs, (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja ili diplomu srodnog naziva, 
c) Kopija UEFA B fitnes diplome i validne licenc, 
d) Uvjerenje od kluba da posjeduje najmanje jednu godinu trenerskog iskustva, po 

završetku kursa za sticanje UEFA B fitnes licence, na poziciji fitness trenera,  
e) Uvjerenje o državljanstvu, 
f) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
g) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj edukaciji, 
h) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
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i) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 
j) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  
k) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od matičnog 

saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj državi, kao 
znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

 

Član 31. 
(Ostali kriteriji za upis kursa za Nacionalni futsal sertifikat) 

Prilikom apliciranja za prijem za Nacionalni certifikat trenera futsala, kandidat je 
dužan u predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za Nacionalni sertifikat trenera futsala, (preuzeti sa: www. 

nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome srednje škole,  
c) Uvjerenje o državljanstvu, 
d) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
e) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj 

edukaciji, 
f) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
g) CV sa detaljnim osvrtom na igračku i trenersku karijeru, 
h) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  
i) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od matičnog 

saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj državi, kao 
znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

 
Član 32. 

(Ostali kriteriji za upis na UEFA Grassroots leader sertifikat) 
Prilikom apliciranja za prijem za UEFA Grassroots leader sertifikat, kandidat je 
dužan u predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

a) Upisni list za UEFA Grassroots leader sertifikat, (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome srednje škole, 
c) Uvjerenje o državljanstvu, 
d) Uvjerenje o stalnom mjestu boravka (CIPS) u BiH ili nekoj drugoj zemlji,  
e) Ljekarsko uvjerenje da je kandidat sposoban da učestvuje u trenerskoj edukaciji, 
f) Uvjerenje od nadležnog organa o nekažnjavanju za krivična djela koja su 

nespojiva sa trenerskom profesijom, 
g) Dvije fotografije dimenzija kao za ličnu/osobnu kartu,  
h) Popunjen, potpisan i ovjeren prekogranični obrazac (cross-border), od matičnog 

saveza, za kandidate koji su prethodnu licencu stekli u nekoj drugoj državi, kao 
znak saglasnosti za nastavak edukacije u BiH. 

 
Član 33. 

(Organizacija, trajanje i sadržaj trenerskih kurseva) 
(1) Za organizaciju i realizaciju nastave na svim kursevima koriste se slijedeći 
organizacioni oblici i to: 

 
a) Vebinar je online oblik realizacije nastave, koji se koristi funkciji pripreme 

polaznika kursa za daljnje aktivnost na kursu i za neka teoretska predavanja 
tipa ex-katedre. Vebinar se koristi po potrebi a u slučaju elementarnih 
nepogoda, epidemije kao što je bio COVID ili drugih otežavajućih okolnosti, 
webinar se može koristiti kao osnovni organizacioni oblik rada za neke 
teoretske jedinice. Ne može se koristiti kao zamjena za umjesto RB ili MDL.  

b) Rezidencijalni blok (RB) ili semestar, je najčešći oblik organizacije teoretske 
i praktične nastave na svim kursevima. Stacionarnog je karaktera, sa 
obezbjeđenim uslovima za teoretsku i praktičnu nastavu. Uglavnom je to 
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Trening Cenrat NS/FS BiH u Zenici ili neki hotel koji u neposrednoj blizini ima 
travnati teren ili teren sa umjetnom travom, odnosno dvoranu za futsal kurseve. 
U principu traje 4 dana a može i 3 dana u zavisnosti od Plana realizacije nastave na 
RB i na Mentorskoj praksi, koji donosi Edukacioni centar na početku godine.   

c) Modul (MDL), je oblik organizacije nastave, sličan RB, samo se koristi kod 
kurseva sa manjim minimalnim fondom sati. Organizuje se i realizuje na istom 
mjestu i na sličan način kao  RB, samo što traje 3 dana. Kod edukacije 
edukatora modui su od 2 do 6 dana. 

d) Mentorska praksa u klubu je oblik organizacije praktične nastave, temeljen na 
UEFA standardima učenja u stvarnim situacijama. Održava se u klubovima 
odgovarajućeg nivoa, po izboru polaznici kursa. Realizuje se individualno i u 
okviru mikro grupe, koja broji u principu 4 polaznika ali može biti i od 2 do 6 
polaznika kursa u zavisnosti od broja trenera na kursu i u toj regiji. 

e) Studijska razmjena je oblik organizacije teoretske i praktične nastave, koju 
organizuje UEFA za polaznika UEFA PRO kursa. Može se desiti da UEFA za 
svaku UEFA PRO generaciju ne uspije organizovati studijsku razmjenu, što ne 
predstavlja problem u završetku započete edukacije polaznika kursa. 

f) Studijska posjeta - stažiranje je istraživački oblik organizacije nastave koju 
planira, organizuje i realizuje sam polaznik kursa u određenim klubovima u i 
van BiH. Uglavnom služi za razmjenu iskustva, sticanje novih saznanja, 
upoznavanje sa radom u drugom okruženju i za prikupljanje informacija, 
iskustva i podataka za izradu Diplomskog rada na UEFA PRO kursu ili izradu 
Izvještaja sa studijske posjete, za neke druge kurseve.  

g) Završni ispitni blok (ZIB) je oblik organizacije nastave u kojoj se sprovodi 
sumativni način ocjenjivanja. Prisutna je komplatna grupa u zajedničkom, 
transparentnom načinu ispitivanja. Traje 3 dana 

h) Seminar je oblik organizacije nastave za produženje validnosti UEFA licenci, 
kao i za registraciju trenera, pred početak takmičarske sezone ili kalendarske 
godine. Može trajati od 1 do 3 dana. 
 

(2) Minimalan broj broj časova opterećenja za svaki kurs u skladu sa minimalnim 
zahtjevima UEFA-e i specifičnostima Saveza, prikazan je u tabelama kako slijedi za 
svaku trenerski kurs: 
 
 

 UEFA C 
diploma 

UEFA B 
diploma 

UEFA A 
diploma 

UEFA Pro 
diploma 

Minimalan broj sati edukacije - 
ukupno 

60 120 180 360 

Minimalan broj sati teoretskih i 
praktičnih jedinica van terena 

30 60 90 140 

Minimalan broj sati praktičnih 
jedinica na terenu, uključujući 
radno iskustvo 

30 60 90 220 

Broj rezidencijalnih blokova 
(RB) 

0 3 RB 4 RB  8 RB 

Broj modula (MDL) 3 MDL 0 0 0 

Završni ispitni blok 1 MDL 1 MDL 1 MDL 1 MDL 

Ukupno dana 12 dana 15 dana 19 dana 35 dana 
 
 
 
 
 
 



 UEFA 
omladinska 
B diploma 

UEFA 
elitna 

omladinska 
A diploma 

UEFA B+A 
diploma za 

profesionalne 
igrače 

Kombinovana 
UEFA A i 

UEFA elitna 
omladinska A 

diploma 

Minimalan broj sati  
edukacije - ukupno 

60 120 240 300 

Minimalan broj sati 
teoretskih i praktičnih 
jedinica van terena 

30 60 120 150 

Minimalan broj sati 
praktičnih jedinica na 
terenu, uključujući 
radno iskustvo 

30 60 120 150 

Broj rezidencijalnih 
blokova (RB) 

0 3 RB 2+4 RB 7 RB 

Broj modula (MDL) 3 MDL 0 0 0 

Završni ispitni blok 1 MDL 1 MDL 1MDL 1 MDL 

Ukupno dana 12 dana 15 dana 27 dana 31 dana 
 
 
 

 UEFA 
Futsal B 
diploma 

UEFA B 
GK 

diploma 

UEFA A 
GK 

diploma 

Nacionalni 
sertifikat 

Sportskog 
direktora 

Minimalan broj sati  edukacije - 
ukupno 

120 60 120 120 

Minimalan broj sati teoretskih i 
praktičnih jedinica van terena 

46 20 36 36 

Minimalan broj sati praktičnih 
jedinica na terenu, uključujući 
radno iskustvo 

74 40 84 84 

Broj rezidencijalnih blokova 
(RB) 

3 RB 0 3 RB 3 RB 

Broj modula (MDL) 0 3 MDL 0 0 

Završni ispitni blok 1 MDL 1 MDL 1MDL 1MDL 

Ukupno dana 15 dana 12 dana 15 dana 15 dana 
 
 
 

 UEFA 
B fitnes 
diploma 

UEFA 
A  

Fitnes 
diploma 

Nacionalni 
GK  

sertifikat 

Nacionalni 
Futsal 

sertifikat 

Adapracija 
Nacionalne 
C u UEFA 
C diplomu 

Minimalan broj sati  
edukacije - ukupno 

120 180 40 40 20 

Minimalan broj sati 
teoretskih i praktičnih 
jedinica van terena 

60 90 20 20 10 

Minimalan broj sati 
praktičnih jedinica na 
terenu, uključujući 
radno iskustvo 

60 90 20 20 10 



Broj rezidencijalnih 
blokova (RB) 

3 RB 4 RB  0 0 0 

Broj modula (MDL) 0 0 2 MDL 2 MDL 1 MDL 

Završni ispitni blok 1 MDL 1 MDL 1 MDL 1 MDL 0  

Ukupno dana 15 
dana 

19 
dana 

9 dana 9 dana 3 dana 

 
 
(3) UEFA PRO kurs se realizuje u period od dvije godine. UEFA A kursevi se realizuju 
u period od jedne godine a UEFA B kursevi u period od 6 mjeseci. Zbog pravljenja 
Plana aktivnosti Centar može da odstupi od navedenih perioda realizacije nastave ali 
ne manje od šest mjeseci za UEFA A kurseve i od jedne godine za UEFA PRO kurs.  
 
(4) Trenerski profili i minimalni sadržaj svakog kursa za sticanje trenerske diplome 
UEFA-e koji organizuje Centar, precizirani su nastavnim programom (silabusom) koji 
dostavlja UEFA.  

 
(5) Pored navedenih minimalnih nastavnih sadržajna opterećenja za sve kurseve u 
skladu sa stavom dva ovog člana, Centar može za po potrebi za svaki kurs povećati 
nastavno opterećenje za onaj broj nastavnih sati, kako bi ukomponovao specifičnosti, 
vezane za tradiciju, način rada, treniranja i edukacije u Bosni i Hercegovini. Posebno 
je važno da se vodi računa o nivou i kvaliteti polaznika kursa, brzini usvojanja pređene 
materije i specifičnosti u organizaciji i realizaciji teoretske i praktične nastave. 

 
(6) Optimalno opterećenje u toku jednog dana iznosi 6 sati teoretske i/ili praktične 
nastave.  

 
 

V SPECIFIČNI KURSEVI ZA PROFESIONALNE IGRAČE SA DUGIM 
IGRAČKIM STAŽOM 

 
Član 34. 

(Organizacija) 
(1) Uz saglasnost UEFA-e, može biti organizovan specifični kurs koji integriše sadržaje 
sadržaje kursa za UEFA B diplomu i kursa za UEFA A diplomu, za profesionalne igrače 
sa dugim igračkim stažom, ukoliko bude zaprimljeno najmanje osam a najviše 20 
(dvadeset) aplikacija kandidata koji ispunjavaju uslove. 
 
(2) Svi polaznici moraju redovno raditi kao treneri ili pomoćni treneri ekipa tokom 
trajanja kursa. Ovakav kurs mora biti organizovan u trajanju od najmanje jedne godine, 
omogućavajući primjenu metodologije koja podrazumijeva rad na stvarnim 
situacijama. 
 

Član 35. 
(Trajanje i sadržaj) 

Specifični kurs koji integriše sadržaje kursa za UEFA B diploma i kursa za UEFA A 
diploma za profesionalne igrače sa dugim igračkim stažom mora sadržati najmanje 240 
(dvijestotinečetrdeset) časova edukacije i zadovoljiti sljedeće zahtjeve: 

a) najmanje 120 (stotinu dvadeset) časova kursa moraju činiti teorijske jedinice 
izvan terena. 

b) najmanje 120 (stotinu dvadeset) časova moraju činiti praktične 
jedinice na terenu. 

c) obuhvatati cjelokupan sadržaj kursa za sticanje UEFA A diplome od 180 (stotinu 
osamdeset) sati, plus UEFA B module kako je to utvrđeno nastavnim 
programom za ovaj kurs. 

 



 
VI KURSEVI ZA EDUKACIJU EDUKATORA TRENERA 

 
Član 
36. 

(Kursevi za edukaciju edukatora) 
 

(1) Kursevi edukacije edukatora trenera imaju cilj da pripremaju i obučavaju edukatore 
trenera za predavanje na kursevima za sticanje trenerskih diploma, licenci i certifikata, 
kursevima za produženje validnosti licenci, kursevima za registraciju trenera i bilo kojim 
drugim kursevima koje organizuje Savez i obezbijede platformu edukatorima trenera 
za razmjenu dobrih praksi i trendova u nogometnom treniranju i edukaciji. 

 
(2) Kurseve za sticanje trenerskih diploma, licenci i certifikata moraju izvoditi edukatori 
trenera koji posjeduju važeću trenersku licencu najmanje jednakog nivoa kao kurs na 
kojem predaju. Savez mora zahtijevati od svojih edukatora trenera da posjeduju 
nacionalnu kvalifikaciju za edukatore trenera. 

 
(3) Edukatori trenera su stručnjaci sa dubokim znanjem o fudbalskoj teoriji i praksi, 
posvećeni obuci i razvoju trenera kako na rezidencijalnim blokovima, tako i u klupskom 
okruženju; njihova uloga obuhvata vođenje obrazovnih programa, pružanje teorijskih i 
praktičnih saveta, kao i podršku trenerima u sticanju kompleksnog razumevanja 
taktičkih, tehničkih, mentalnih i kondicijskih aspekata treniranja. 

 
(4) Mentori su edukatori trenera, iskusni stručnjaci koji educiraju trenere u klupskom 
okruženju, koji direktno rade sa igračima na terenu, pružajući im personalizovane 
savjete za vođenje treninga, te izgradnju motivacije i samopouzdanja kod svakog 
igrača. 

 
(5) Centar će također dozvoliti specijalistima koji posjeduju specifične kvalifikacije, 
stručno znanje i iskustvo, da predaju specifične dijelove kurseva za sticanje trenerskih 
diploma UEFA-e koje one organizuju, bez obzira što nemaju stručnu kvalifikaciju 
edukatora. 

 

(6) Minimalni uslovi za edukatore trenera i kriteriji upisa, se odnose prije svega na nivo 
trenerskih znanja, trenerskog iskustva u praksi, afiniteta trenera za učešćem u 
edukacijskim procesima sa posebno izraženim komunikacijskim sposobnostima. 
Takve kandidate skautiraj šef edukacije trenera, tokom i nakon završetka UEFA 
kurseva i predlažu direktoru sektora koji od predloženih kandidata, donosi konačnu 
odluku o polaznicima kursa za edukaciju edukatora. 

 

(7) Organizacija, trajanje, sadržaj, metodologija izvođenja nastave, su izvučene iz 
najbolje prakse koju je UEFA prezentirala na svojim seminarima a sastoji se od tri 
modula i to: uvodni modul od 2 dana, aplikacioni modul od 2 dana i modul praktičnog 
treninga u uslovima UEFA kursa od 3 do 5 dana. Edukacija se završava polaganjem 
ispita i dodjelom nacionalnog sertifikata edukatora trenera. 

 

Član 37. 
(Opšti kriteriji za upis na kurs edukatora trenera) 

Prilikom apliciranja za prijem na kurs edukatora trenera odgovarajućeg nivoa, 
kandidat je dužan u predviđenom roku dostaviti slijedeću dokumentaciju: 

 
a) Upisni list za edukatora odgaovarajućeg nivoa, (preuzeti sa: www. nfsbih.ba), 
b) Kopiju diplome i validne UEFA licence, minimalnog nivoa kursa za koji aplicira, 
c) Državljanstvo BiH, 
d) CV sa detaljnim osvrtom na igračku karijeru, trenersko iskustvo i iskustvo u 

http://www/


edukaciji trenera. 
 

 
VI KURSEVI ZA PRODUŽENJE VALIDNOSTI LICENCE EDUKATORA 
TRENERA 

 
Član 38. 

(Kombinovani instruktori) 
Na kursevima dalje edukacije za edukatore trenera mogu predavati edukatori 
trenera, pojedinci sa specifičnim trenerskim kvalifikacijama i eksperti iz ostalih 
oblasti, uz poseban stručni nadzor zaposlenika Centra. 

 
Član 39.  

(Učestalost) 
Kursevi dalje edukacije za produženje validnosti licence za edukatore trenera 
organizuju se minimalno dva puta godišnje, a polaznici trebaju završiti barem jedan 
kurs svake treće kalendarske godine.  

 

Član 40. 

(Kriterij za prijem) 
Na kurseve za produženje validnosti licence edukatora trenera bit će primljeni svi 
zainteresovani kandidati koji prisustvuju na kursu organizovanom za tu svrhu. 

 
Član 41. 

(Trajanje i sadržaj) 
Kursevi dalje edukacije za produženje validnosti licence za edukatore trenera 
sadrže najmanje 15 (petnaest) časova obuke i mogu biti podijeljeni na razne 
module. 

 
Član 42.  

(Završavanje kursa) 
Edukatori trenera koji završe kurs dalje edukacije dobijaju novu licencu u trajanju od 
tri godine i zadržavaju svoj status edukatora trenera naredne tri godine. 

 

 
VII POSTUPAK IZDAVANJA DIPLOMA, LICENCI I CERTIFIKATA 

Član 43. 
(Izdavanje UEFA trenerskih diploma i licenci) 

(1) Centar je dužan na odgovarajući način ažurirati svoju bazu podataka o imaocima 
trenerskih diploma i licenci. 
 
(2) Završetkom bilo kojeg kursa edukacije, Savez izdaje odgovarajuće diplome i 
certifikate koji su trajnog karaktera. Uz trenerske diplome, Savez izdaje i 
odgovarajuće trenerske licence sa ograničenim datumom validnosti. 

 
(3) Kandidatu koji je položio sve ispite i ispunio sve administrativne obaveze 
utvrđene ovim Pravilnikom za određeni kurs, Savez izdaje diplomu i licencu 
odgovarajućeg nivoa čiji sadržaj, karakter, oblik, veličinu i grafičko rješenje 
propisuje UEFA. 

 
(4) Pored diplome i licence o završenom odgovarajućem nivou, a na zahtjev 
trenera, Savez može izdati uvjerenje sa ocjenama iz položenih predmeta i druge 
potvrde koje služe u svrhu dokazivanja statusa trenera. 

 

(5) Diplome i licence koje se stiču u Savezu, potpisuju predsjednik Saveza, generalni 
sekretar i šef edukacije trenera.  



(6) Nakon položenih ispita, ovlašteni zaposlenik pregleda dosije trenera i izdaje mu 
diplomu i licencu u roku od 30 (trideset) dana, nakon što izvrši uvid u njegov dosije i 
uvjeri se da se u dosiju nalazi sva neophodna dokumentacija. U protivnom, ovlašteni 
zaposlenik, neće izdati diplomu i licencu dok trener ne dostavi nedostajuću 
dokumentaciju. 
 
(7) Na zahtjev trenera može se izdati duplikat diplome ili licence pod uslovom da je 
okončan zakonom propisani postupak kojim je ranije izdata diploma ili licenca 
proglašena nevažećom. Zahtjev za izdavanje duplikata podnosi se ovlaštenom 
zaposleniku, koji u sadržaju, poslije naziva diplome ili licence, unosi riječ  “Duplikat”. 

 
(8) Savez može opozvati bilo koju diplomu i licencu u slučaju da se naknadno utvrde 
određene nepravilnosti ili neispunjavanje uslova i obaveza od strane trenera. Centar 
obavještava trenera i traži od njega da vrati diplomu i licencu. U slučaju da trener ne 
postupi po pozivu, nakon isteka validnosti licence Savez zadržava pravo da ne produži 
validnost licence na novi period dok trener ne otkloni sve nepravilnosti koje su dovele 
do opoziva diploma i licence. 

 

VIII PRODUŽENJE VALIDNOSTI TRENERSKIH LICENCI 

 
Član 44. 

(Cilj kurseva za produženje validnosti licenci) 

Kursevi za produženje validnosti licenci imaju za cilj da treneri nakon sticanja licence 
u sklopu cjeloživotnog učenja, nadograde svoje znanje prodube svoje ternerske 
kompetencije. Kursevi za produženje validnosti licenci, predstavljaju nastavak 
edukacije nakon završenog kursa za sticanje diplome i licence, u cilju uvođenja trenera 
u proces cjeloživotnog učenja. 

 
Član 45.  

(Validnost trenerskih licenci) 
Sve trenerske licence važe tri godine. Nakon isteka datuma važenja, da bi trener 
mogao izvršavati poslove vođenja i treniranja ekipe, isti mora produžiti validnost svoje 
licence. Maksimalani period na koji se može produžiti validnost trenerske licence je tri 
godine. 

 
Član 46. 

(Produženje validnosti licence uvjerenjem drugih saveza) 

(1) Treneri koji su stekli neku licencu od Saveza, mogu produžiti svoju licencu ako su 
seminar za produženje validnosti licence odslušali u nekoj drugoj asocijaciji, potpisnici 
UEFA Konvencije. 
 
(2) U slučaju iz stava 1. ovog člana treneri su dužni dostaviti dokaz (sertifikat, uvjerenje 
ili potvrdu) na memorandum asocijacije potpisnice Konvencije kojom se potvrđuje da 
su odslušali odgovarajući seminar za produženje validnosti odgovarajuće UEFA 
licence, sa naznačenim datumom odslušanog seminara i da su odslušali minimalno 15 
sati predavanja. 

 

(3) Na osnovu dokaza iz stava 2. ovog člana, Savez će uz predviđene administrativne 
obaveze, izvršiti produženje validnosti odgovarajuće UEFA licence, počev od datuma 
završetka seminara na period od tri naredne godine. 

 
 
 
 
 



Član 47. 
(Seminari za produženje validnosti licenci) 

(1) Treneri kojima ističe ili je istekla trenerska licenca, validnost svoje licenci mogu 
produžiti na seminarima, koje će organizovati Centar,  minimalno dva puta u toku jedne 
kalendarske godine. Seminari će biti organizovani posebno za: nivo PRO, nivo A, nivo 
B, nivo C i nivo B futsal, na način da će svaki nivo imati minimalno 15 sati, sa 
minimalno 5 sati specijalističkog sadržaja za trenere golmana, fitnesa i omladinskih 
selekcija. 

 
(2) Svi zainteresovani kandidati će biti blagovremeno informisani o mjestu i terminima 
seminara za produženje validnosti UEFA licenci, putem Plana aktivnosti Edukacionog 
centra za svaku godinu, koji će biti blagovremeno objavljen  na web stranici Saveza. 

 
(3) Na seminarima za produženje validnosti UEFA licenci mogu predavati edukatori 

koji učestvuju na kursevima za sticanje licenci, domaći i strani istaknuti stručnjaci iz 

prakse i specijalisti iz različitih oblasti bitnih za razvoj trenerske prakse 

 
Član 48.  

(Kriteriji za prijem) 

(1) Seminare za produženje validnosti licenci mogu pohađati treneri čija je validnost 
licence istekla i istu produžiti na naredne tri godine. 

 
(2) Seminare za produženje validnosti UEFA licenci mogu pohađati i treneri čija 
licenca još nije istekla. U tom slučaju treneri mogu zahtijevati izdavanje potvrde ili 
sertifikata o odslušanom seminaru za produženje validnosti licnce, na osnovu kojeg će 
moći produžiti validnost licence kada ista istekne. 

 
(3) Seminare za produženje validnosti licenci mogu pohađati imaoci UEFA trenerske 
licence, koju je izdala neka druga članica UEFA-e pod uslovom da posjeduju 
zadovoljavajući nivo poznavanja jednog od tri službena jezika u BiH u govornom i 
pisanom obliku. 

Član 49.  
(Trajanje i sadržaj kursa) 

Seminari za produženje validnosti licenci sadrže najmanje 15 sati edukacije svake tri 
godine. Savez može u cjelosti ili djelimično izuzeti od obaveze pohađanja ovog kursa 
one koji su u posljednje tri godine pohađali neku tehničku obuku u organizaciji UEFA-
e. Svaki kurs dalje edukacije može biti podijeljen na razne module. 

 
Član 50. 

(Validnost UEFA trenerskih licenci) 
Datum početka važenja trenerske licence predstavlja datum na koji je održan zadnji 
dan kursa za produžavanje validnosti trenerskih licenci i traje tri godine.  

 

IX PRIZNAVANJE EKVIVALENTNIH KVALIFIKACIJA 

 
Član 51. 

(Procedura priznavanja kompetencija) 

Procedura priznavanja kompetencija će se provoditi u skladu sa Pravilnikom o 

priznavanju ekvivalentnih trenerskih kvalifikacija NS/FS BiH. 

 

 

 

 



X PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 52. 
(Datum stupanja na snagu) 

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja. 

 
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o edukaciji trenera 
N/FS BiH (decembar/prosinac 2020. godine). 

 
Član 53. 

(Pitanja koja nisu obuhvaćena Pravilnikom) 

Sva pitanja koja nisu obuhvaćena ovim Pravilnikom bit će rješena u skladu sa 
odredbama UEFA trenerskih Konvencija koje je Savez potpisao i odlukama UEFA Jira 
Panela. 

 
Član 54.  

(Nadležnost u tumačenju) 

Za autentično tumačenje ovog Pravilnika nadležan je Izvršni odbor NS/FS BiH, uz 
prethodno mišljenje Pravnog komiteta NS/FS BiH. 

 
PREDSJEDNIK                                                                                                  

                                                                               Vico Zeljković 
 


